
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ของสภาพนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการประเมนิ ITA  มหาวิทยาลัยพะเยา 

กรอบการประเมนิ ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

ITA  30  คะแนน 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 91.27 

2 การใช้งบประมาณ 80.64 

3 การใช้อ านาจ 87.48 

4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 82.87 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริจ 78.98 

EIT  30  คะแนน 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 88.23 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 78.27 

8 การปรับปรงุระบบการท างาน 80.22 

OIT  40  คะแนน 9 การเปิดเผยข้อมูล 65.62 

10 การป้องการทุจรจิ 42.56 

   

 

 

ผลคะแนนรวม   68  คะแนน อยู่ในระดับ C 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนนิงานปรับแก้การเปิดเผยข้อมูลตามแบบ OIT 

หน่วยงาน ผลการด าเนนิงาน 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 1. น ารายงานการจัดซื้อ/จัดจ้างเป็นรายเดือนเผยแพร่บนเว็บไซต์
สภาพนักงาน 

2. น าข้อเสนอแนะ ITA เสนอที่ประชุมสภาพนักงาน เพื่อให้ทราบ

และหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีตอ่ไป 

3. น าคู่มอืการให้บริการ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสภาพนักงาน 

4. น าข้อมูลการใช้งบประมาณสภาพนักงานหน่วยงานเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของสภาพนักงาน 

5. ท าน าคู่มอืการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียน ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสภาพนักงาน 

 

  

 

(นางเพลินพิศ  เมืองน้ าเที่ยง) 

                                                                                                หัวหน้างานสภาพนักงาน 

 

 

 

 


