
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 จัดท าโดย 

สภาพนักงานมหางวิทยาลัยพะเยา 

 

 



 

ตารางรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ล าดับ ข้อ รายงาน ผลการด าเนนิการ 

1  เว็ปไซต์สภาพนักงาน 

https://www.facebook สภาพนักงาน 

ปรับปรุงเว็ปไซต์ของสภาพนักงาน        

เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (OIT) 

ตามบริบทของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2  O8 Q&A จัดท าระบบการถาม-ตอบ Q&A ใหม ่

https://www.facebook สภาพนักงาน 

http://www.senate.up.ac.th/ 

3 14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ จัดท าคู่มือการใช้บริการตามภาระกจิ

ของสภาพนักงาน  

4 16 รายงานผงการส ารวจความพึงพอใจ ด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจใน

การให้บรกิารพร้อมรายงานบนเว็ป

ไซต์ http://www.senate.up.ac.th/ 

5 29 แนวปฏิการจัดการเรื่องรอ้งเรียนทาง

ทุจรจิและประพฤติมชิอบ 

ด าเนนิการจัดท าคู่มือการร้องเรียน

ขงอสภาพนักงาน 

6 30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน

ทุจรติและประพฤติมิชอบ บนเว็ปไซต์ 

http://www.senate.up.ac.th/ 

7 31 ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติมชิอบ 

8 39 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้งอกันการทุจรติ

และประพฤติมชิอบสดภาพนักงาน 

https://www.facebook/
https://www.facebook/


9 40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนิน

ป้องกันทุจรติรอบ 6 เดอืน 

ด าเนนิการจัดท ารายงานก ากับตดิตาม

การด าเนนิการป้องกันการทุจริต รอบ 

6 เดอืนสภาพนักงาน 

10 42 มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

ด าเนนิการจัดท ามาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

11 43 การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนนิการตาม

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสสภาพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


