
 

 
 

 

 
 

 

รายงานการดำเนินงานและ       

การใช1งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 

 

 

 

สภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความก+าวหน+าผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป?

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

   



 

 
 

สรุปแผนปฏิบัติงานของคณะ/หนQวยงาน   

ประเด็น

ยุทธศาสตรT/

กลยุทธT 
กลยุทธT

ของคณะ/

หนQวยงาน  

ตัวช้ีวัดกลยุทธT

ของคณะ/

หนQวยงาน 

(อ+างอิงจาก

ตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัย) 

โครงการ 

ตัวช้ีวัด

ประสิทธิผลของ

โครงการ 

(Outcome) 

ผลการ

ดำเนินงาน 

เป_าหมาย

(ร+อยละ

ความสำเร็จ) งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

โครงการ

ตามแผน

ยุทธศาสตรT 

โครงการ

ประจำ

ของ

หนQวยงาน 

ผู+รับผิดชอบ 

ของ

มหาวิทยาลัย 68  (ถ+ามี) 
68 

5.การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการท่ี

ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ 

โปร;งใส และ

มีธรรมาภิ

บาล   

บัณฑิตมีความ

ภาคภูมิใจและ

พึงระลึกถึง

ความสำเร็จโดย

มีคณาจารยKอยู;

เบ้ืองหลัง 

โครงการนำ

คณาจารยKน่ัง

ในพิธีพระราชา

ทานปริญญา

บัตร 

รQอยละ 80 มีความ

พึงพอใจภาพรวม

ต;อการจัดโครงการ 

80 80 5,000 

25

กุมภาพันธK 

2568 –  

/ / 

รองประธาน 

  

  

เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรูQการ

ทำงาน ของ

เครือข;าย

บุคลากรสภา

โครงการ

เจQาภาพ

เครือข;าย

บุคลากรสภา

พนักงาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธKรQอย

ละ 80 ของ

บุคลากรมีความรูQ

ความเขQาใจดQาน

การประสารงาน

80 80 60,000 5

กุมภาพันธK 

2568 – 8 

กุมภาพันธK 

2568 

/ 
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พนักงาน

มหาวิทยาลัย

แห;งประเทศไทย 

มหาวิทยาลัย

แห;งประเทศ

ไทย 2568 

ร;วมกับเครือข;าย

จากการเขQาร;วม

โครงการ 

 

 

ยุทธศาสตร+ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร>งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที่ โครงการ 

เปEาหมาย 

ความสำเร็จ

ของ

โครงการ 

(รLอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูLรับผิดชอบ 

1 โครงการคณาจารย+เขLานั่งในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

 80  5,000  25 กุมภาพันธ1 68 

ดร.วิวัน สุข

เจริญ เกษ

แก?ว  

รอง

ประธานสภา

พนักงานคน

ที่ 2 

วัตถุประสงค1 

1. เพื่อให?การดำเนินงานเปNนไปด?วยความเรียบร?อย และสมพระเกียรติฯ 

2. เพื่อเปNนเกียรติแกTคณาจารย1ที่ได?นั่งในสถานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 

3. เพื่อเปNนเกียรติแกTนิสิตที่เข?ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

: 1. จำนวนผู?เข?ารTวม 5 คน อาจารย1นั่งในพิธี 3 คน กรรมการสภาพนักงาน 5 คน ร?อยละ100 % 

  2. การใช?จTายงบประมาณ ร?อยละ100  

  3. การดำเนินงานตามแผนงาน ร?อยละ80  

                      ตามบริบทของหนTวยงาน  



 

 
 

ที่ โครงการ 

เปEาหมาย 

ความสำเร็จ

ของ

โครงการ 

(รLอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูLรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ1 ผลลัพธ1   : ร?อยละ 80 มีความพึงพอใจภาพรวมตTอการจัดโครงการ 

1. : บัณฑิตมีความภาคภูมิใจและพึงระลึกถึงความสำเร็จโดยมีคณาจารย1อยูTเบื้องหลัง 

            

 

 

 

ภาพกิจกรรม นำ

คณาจารยTเข+าสูQ

พิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

 



 

 
 

ที่ โครงการ 

เปEาหมาย 

ความสำเร็จ

ของ

โครงการ 

(รLอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูLรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

2 
โครงการเจ+าภาพเครือขQายบุคลากรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแหQงประเทศไทย 2568 

        80  

60,000   
งานสภา

พนักงาน 

 วัตถุประสงค1 

1. เพื่อสร?างความสัมพันธ1อันดีระหวTางผู?ปฏิบัติด?านสภาพักงานมหาวิทยาลัยแหTงประเทศไทย 

สร?างเครือขTายที่ดีรTวมกัน 

 

   

 ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนผู?เข?ารTวม 80คน      



 

 
 

ที่ โครงการ 

เปEาหมาย 

ความสำเร็จ

ของ

โครงการ 

(รLอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูLรับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ1ร?อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู?ความเข?าใจด?านการประสานงานเครือขTาย     

 

 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

โครงการเจ+าภาพเครือขQายบุคลากรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแหQงประเทศไทย 2568 
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