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 การฝกอบรม
ท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม

ท่ีดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568



โครงการประชุมสมัมนาเครอืขา่ยบุคลากรสาํนกังานสภาอาจารย์
มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (โดยสภาพนกังาน)

ในระหวา่งวนัที� 5 - 8 กมุภาพนัธ ์2568

ณ ห้องประชุม R501  ชั�น 5 
มหาวทิยาลัยพะเยา วทิยาเขตเชยีงราย  จ. เชยีงราย

-กิจกรรม Work Shop  บุคลากรเครอืขา่ยบุคลากรฯและเสวนา สทิธิ� สวสัดิการ 

-การบรรยายหัวขอ้ “เทคนคิการใชเ้สยีงสาํหรบัพธิกีร”  

-การบรรยายหัวขอ้ "การพฒันางานและทักษะการสื�อสาร บุคลิกภาพของบุคลากร ”

-สมัมนาแลกเปลี�ยนเรยีนรูส้ทิธิ� สวสัดิการให้กับเครอืขา่ยบุคลากรฯ 

สภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา

-การประชุมคณะกรรมการเครอืขา่ยบุคลากรสาํนกังานฯ

หัวขอ้โครงการมดัีงต่อไปนี�

-การบรรยายหัวขอ้ “การสง่เสรมิและกระตุ้น ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส”  
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ขอ้มูล มหาวทิยาลัยพะเยา งานสภาพนักงาน ในวนัที� 8 กมุภาพนัธ ์2568

สรุปดังตอไปน้ี
            
 มีการเนนย้ําถึงความสําคัญของ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
โดยมีแนวทางสําคัญดังน้ี

>การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน1.
ยึดหลักความซ่ือสัตยและความเปนธรรม ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนขององคกรและสังคม
รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางศรัทธาและความไววางใจในองคกร
>การกระตุนใหเกิดวัฒนธรรมความโปรงใส2.
เปดเผยขอมูลและการดําเนินงาน อยางตรงไปตรงมาเพ่ือลดความเส่ียงของการทุจริต
สงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะตอกระบวนการทํางาน
มีระบบรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการตรวจสอบท่ีเปนธรรมและแกไขปญหาอยาง
โปรงใส
>บทบาทของเครือขายบุคลากรในการผลักดันมาตรฐานจริยธรรม3.
การแลกเปล่ียน แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมในองคกร
การพัฒนา แนวทางปองกันการทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล ในหนวยงาน
การสรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม

               การประชุมคร้ังน้ีเปนโอกาสสําคัญในการกระตุนใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาทของตน      
        ในการสงเสริมคุณธรรมและสรางความโปรงใส ซ่ึงจะนําไปสูการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ   
        และไดรับความไววางใจจากสังคม
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การสงเสริมและกระตุน ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส

โดย ได้รับเกียรติ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณชัย  วรรณสวสัดิ�
  ประธานที�ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาว �ทยาลัยแห่งประเทศไทย (เป�นว �ทยากร)



ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานสมัยสามัญคร้ังท่ี 7 (1/2568)
ในวันจันทรท่ี 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น.

ณ หองประชุมบวรรัตนประสิทธ์ิ มหาวิทยาลัยพะเยา
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สภาพนักงานขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีไดรับเกียรติ
จาก รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ใหโอวาทกับประธานสภาพนักงานและคณะกรรมการฯ
และกลาวเปดประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานในท่ีประชุม



ขอ้มูล มหาวทิยาลัยพะเยา งานสภาพนักงาน ในวนัที� 8 กมุภาพนัธ ์2568
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การสงเสริมและกระตุนดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
การสงเสริมและกระตุนดาน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส เปนส่ิงสําคัญในทุกองคกรและสังคม เพ่ือสรางความไววางใจ
ลดปญหาทุจริต และเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีในการดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดผานแนวทางดังตอไปน้ี
1. การสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม

อบรมและใหความรู: จัดกิจกรรมอบรมใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม
เปนแบบอยางท่ีดี: ผูนําและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนตนแบบของความซ่ือสัตยและความโปรงใส
ปลูกฝงจิตสํานึกต้ังแตวัยเยาว: สงเสริมหลักศีลธรรมในสถาบันการศึกษา

2. การกําหนดนโยบายและมาตรการชัดเจน
มีจรรยาบรรณองคกร: จัดทําแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม
นโยบายตอตานการทุจริต: มีมาตรการปองกันและลงโทษกรณีพบการกระทําผิด
สงเสริมการแจงเบาะแส: เปดชองทางใหพนักงานและประชาชนแจงขอมูลเก่ียวกับการกระทําท่ีไมโปรงใส

3. การตรวจสอบและประเมินผลอยางตอเน่ือง
ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ: มีหนวยงานภายในหรือภายนอกท่ีคอยตรวจสอบความโปรงใสขององคกร
การเปดเผยขอมูล: รายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนและพนักงานไดรับทราบอยางโปรงใส
กลไกปองกันการทุจริต: ใชเทคโนโลยีในการตรวจสอบเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต

4. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลักคุณธรรม
สนับสนุนใหบุคลากรมีจิตอาสา: สงเสริมการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม
ใหรางวัลแกบุคคลตนแบบ: ยกยองและใหรางวัลแกบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ือสัตยและยึดม่ันในจริยธรรม
กระตุนใหทุกคนมีสวนรวม: ใหพนักงานและบุคคลท่ัวไปสามารถเสนอแนะแนวทางปรับปรุงดานคุณธรรมและความโปรงใส

5. การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความโปรงใส
E-Governance (รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส): ใชระบบออนไลนในการดําเนินงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจสวนตัว
Open Data (ขอมูลเปดสาธารณะ): เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานขององคกร
AI และ Blockchain: ใชเทคโนโลยีชวยตรวจสอบและปองกันการทุจริต

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 
ต้ังแตระดับบุคคล องคกร ไปจนถึงสังคมโดยรวม เพ่ือสรางสังคมท่ีมีความเปนธรรมและย่ังยืน

วาระเสนอพิจารณา การสงเสริมและการกระตุน ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ดังน้ี

ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานสมัยสามัญคร้ังท่ี 7 (1/2568)
ในวันจันทรท่ี 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น.

ณ หองประชุมบวรรัตนประสิทธ์ิ มหาวิทยาลัยพะเยา



โครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
และ โครงการเสียงสะทอนพ่ีนอง มพ. 

ในวันพฤหัสบดี ท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
ณ หองประชุม Active Learning Classroom ช้ัน1 
อาคารเรียนรวมหลังใหม CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา 
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              โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสดงความคิด
เห็นเก่ียวกับการทํางานภายในองคกร ภายใตโครงการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และ
เสียงสะทอนพ่ีนอง มพ.            

 มีการเนนย้ําถึงความสําคัญของ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
โดยมีแนวทางสําคัญดังน้ี

>การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน1.
ยึดหลักความซ่ือสัตยและความเปนธรรม ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนขององคกรและสังคม
รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางศรัทธาและความไววางใจในองคกร
>การกระตุนใหเกิดวัฒนธรรมความโปรงใส2.
เปดเผยขอมูลและการดําเนินงาน อยางตรงไปตรงมาเพ่ือลดความเส่ียงของการทุจริต
สงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะตอกระบวนการทํางาน
มีระบบรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการตรวจสอบท่ีเปนธรรมและแกไขปญหาอยาง
โปรงใส
>บทบาทของเครือขายบุคลากรในการผลักดันมาตรฐานจริยธรรม3.
การแลกเปล่ียน แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมในองคกร
การพัฒนา แนวทางปองกันการทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล ในหนวยงาน
การสราง เครือขายความรวมมือ เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม

               การประชุมคร้ังน้ีเปนโอกาสสําคัญในการกระตุนใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาทของตน      
        ในการสงเสริมคุณธรรมและสรางความโปรงใส ซ่ึงจะนําไปสูการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ   
        และไดรับความไววางใจจากสังคม
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โครงการสง่เสรมิจรรยาบรรณบุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 
และ โครงการเสยีงสะท้อนพี�น้อง มพ. 

ในวนัพฤหสับด ีที� 15 สงิหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
ณ หอ้งประชุม Active Learning Classroom ชั�น1 
อาคารเรยีนรวมหลังใหม ่CE07 มหาวทิยาลัยพะเยา 



รวมอบรมการเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
และซักซอมความเขาใจ แนวทางการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในวันจันทรท่ี 17 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. เปนตนไป
 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Team
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       นําโดย รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธ์ิ  วงศราษฎร  ตําแหนง ประธานสภาพนักงาน พรอมดวย 
นางเพลินพิศ  เมืองน้ําเท่ียง หัวหนางานสภาพนักงาน และนางสาวศศิวิมล คําประกายสิต เจาหนาท่ีฯ
รวมอบรมการเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
และซักซอมความเขาใจ แนวทางการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมี นายศตฉัน วรรณโวหาร ผูอํานวยการกองกฏหมาย เปนวิทยากร
และผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ รองคณบดีฝายบริหาร คณะนิติศาสตร เปนวิทยากร

โดยมีเน้ือหาสาระดังตอไปน้ี
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม : “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานน้ันๆ ซ่ึง ตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว”

1.

 พระราชบัญญัติมาตรฐาานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 52.
 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ. 2562 มาตรา 203.
 Dos&Don’t4.
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของ5.

        พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564
     6. วินัยและการรักษาวินัย
     7. ขอปฏิบัติ 10 ประการ
     8. ขอหามปฏิบัติ 10 ประการ
     9. ความผิดวินัยรายแรง
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โครงการสง่เสรมิจรรยาบรรณบุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยา 
และ โครงการเสยีงสะท้อนพี�น้อง มพ. 

ในวนัพฤหสับด ีที� 15 สงิหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
ณ หอ้งประชุม Active Learning Classroom ชั�น1 
อาคารเรยีนรวมหลังใหม ่CE07 มหาวทิยาลัยพะเยา 

ภาพอบรมการเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
และซักซอมความเขาใจ แนวทางการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในวันจันทรท่ี 17 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. เปนตนไป
 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Team
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