
 
 
 



1. มหาวิทยาลัยพะเยาเป0นเจ3าภาพจัดการประชุมสัมมนาเครือข?ายบุคลากร SONET ส?งเสริม

วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

  

วัตถุประสงค,ของโครงการ 

การจัดการประชุมสัมมนาเครือข4ายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย;มหาวิทยาลัยแห4งประเทศไทย (SONET) โดยมี

มหาวิทยาลัยพะเยาเปMนเจNาภาพ มีวัตถุประสงค;ดังต4อไปน้ี: 

1. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาการทำงานเปMนเครือข4ายระหว4างบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย;มหาวิทยาลัยแห4ง

ประเทศไทย (SONET) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงานและการสนับสนุนงานวิชาการ 

2. เพื่อยกระดับศักยภาพดNานการสื่อสารและทักษะการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรในเครือข4าย โดยผ4าน

การฝ]กอบรมและการแลกเปล่ียนประสบการณ; 

3. เพื่อส9งเสริมและกระตุ>นด>านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร9งใสในงานของบุคลากร รวมถึงเพ่ือ

ปลุกจิตสำนึกหรือสร>างวัฒนธรรมให>เจ>าหน>าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

สอดคล>องกับนโยบายไม9รับของขวัญ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัย 

4. เพื ่อสรNางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู Nเกี ่ยวกับสิทธิ สวัสดิการ และบทบาทหนNาที ่ของที่ประชุม

ประธานสภาอาจารย;มหาวิทยาลัยแห4งประเทศไทย (ปอมท.) 

5. เพื่อเสริมสรNางความสัมพันธ;และความร4วมมือระหว4างบุคลากรในเครือข4ายผ4านกิจกรรมที่ส4งเสริมการ

ทำงานเปMนทีมและการมีส4วนร4วม 

มหาวิทยาลัยพะเยาไดNรับเกียรติเปMนเจNาภาพจัดการประชุมสัมมนาเครือข4ายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย;

มหาวิทยาลัยแห4งประเทศไทย (SONET) ระหว4างวันที่ 5 – 8 กุมภาพันธ; 2568 ณ หNองประชุม R501 ชั้น 5 

มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย จังหวัดเชียงราย การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค;เพื่อส4งเสริมการทำงาน

เปMนเครือข4ายและพัฒนาศักยภาพดNานการสื่อสารของบุคลากรในสำนักงานสภาอาจารย;ฯ โดยมีรองศาสตราจารย; 

ดร. เอกสิทธิ ์ วงศ;ราษฎร; ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พรNอมดNวยคณะกรรมการสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา เปMนเจNาภาพจัดการประชุม 

งานนี้ไดNรับเกียรติจากรองศาสตราจารย; ดร. ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝjายสื่อสารองค;กร กล4าวตNอนรับ

ผูNเขNาร4วมประชุม และคุณเอื้อมพร ศิริธรรม ประธานคณะกรรมการเครือข4ายฯ กล4าวรายงาน พรNอมดNวยผูNช4วย

ศาสตราจารย; ดร. วรรณชัย วรรณสวัสดิ์ ประธานที่ประชุมสภาอาจารย;มหาวิทยาลัยแห4งประเทศไทย (ปอมท.) 

เปMนประธานกล4าวเปkดงาน 

 



 
 

หัวข>อการประชุมและกิจกรรมท่ีสำคัญ ประกอบด>วย 

1. การส9งเสริมและกระตุ>นด>านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร9งใส เพ่ือให>สอดคล>องกับนโยบายไม9

รับของขวัญ (No Gift Policy) สร>างวัฒนธรรมป̂องกันการทุจริต 

2. การทำงานเครือข4ายบุคลากร SONET 

3. การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูNเก่ียวกับสิทธิ สวัสดิการ และงานของท่ีประชุมประธานสภาอาจารย;ฯ 

4. กิจกรรมสรNางความสัมพันธ;ในเครือข4ายบุคลากร 

5. การพัฒนาทักษะการส่ือสาร บุคลิกภาพ และเทคนิคการใชNเสียงสำหรับพิธีกร 

โดยไดNรับเกีรยติจาก ผูNช4วยศาสตราจารย; ดร. วรรณชัย วรรณสวัสดิ์ ประธานที่ประชุมสภาอาจารย;

มหาวิทยาลัยแห4งประเทศไทย (ปอมท.) มาบรรยายเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ รวมถึง

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผูNบริหารในมหาวิทยาลัย และกล4าวถึงการส9งเสริมและกระตุ>นด>าน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร9งใส เพื่อให>สอดคล>องกับนโยบายไม9รับของขวัญ (No Gift Policy) สร>าง

วัฒนธรรมป̂องกันการทุจริต 

การประชุมครั้งนี้ถือเปMนเวทีสำคัญในการแลกเปลี่ยนความรูNและประสบการณ; เพื่อยกระดับศักยภาพของ

บุคลากรดNานการสื่อสารและพัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงส4งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร4งใสใหN

สอดคลNองกับนโยบายไม4รับของขวัญ (No Gift Policy) พรNอมทั้งส4งเสริมการทำงานร4วมกันในเครือข4ายอย4างมี



ประสิทธิภาพ การประชุมครั้งนี้สะทNอนถึงความมุ4งมั่นของมหาวิทยาลัยพะเยาในการสรNางชุมชนบุคลากรที่มีความ

เปMนมืออาชีพและยึดม่ันในหลักคุณธรรม 

 



 





 
 

 

2. สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 7 ส?งเสริมวัฒนธรรมตาม

นโยบาย No Gift Policy 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รองศาสตราจารย; ดร. 

เอกสิทธิ์ วงศ;ราษฎร; ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ร4วมกับคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา จัดการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 7 (1/2568) ณ หNองประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยพะเยา การ

ประชุมคร้ังน้ีสะทNอนถึงความมุ4งม่ันในการบริหารงานอย4างโปร4งใสและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล โดยสอดคลNองกับ

นโยบายไม4รับของขวัญ (No Gift Policy) ท่ีมหาวิทยาลัยพะเยากำหนดไวN 

สภาพนักงานขอขอบพระคุณเปMนอย4างสูงที่ไดNรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย; ดร. สุภกร พงศบางโพธ์ิ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ใหNโอวาทอันทรงคุณค4าแก4ประธานสภาพนักงานและคณะกรรมการในที่ประชุม 

เนNนย้ำถึงความสำคัญของการบริหารงานดNวยความซื่อสัตย;และความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคลNองกับการส4งเสริม

วัฒนธรรมการปฏิเสธของขวัญและของกำนัลทุกชนิดเพ่ือป}องกันการทุจริต 

ในการประชุมคร้ังน้ี ไดNมีการเสนอวาระพิจารณาท่ีสำคัญ ดังน้ี: 

 



1. การพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการสุนัขจรจัดในพื้นที่มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสรNางสภาพแวดลNอมท่ี

ปลอดภัยและเปMนมิตร 

2. การตรวจสอบและรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่ไดNรับผลกระทบจากการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ;ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหNเกิดความเปMนธรรมและโปร4งใส 

3. รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 2 ป~ ของคณะกรรมการสภาพนักงาน ชุดท่ี 7 เพ่ือประเมินความกNาวหนNา

และประสิทธิภาพในการทำงาน 

4. รายงานความกNาวหนNาการคัดเลือกบริษัทประกันสุขภาพกลุ4มประจำป~ 2568 เพื่อสนับสนุนสวัสดิการ

บุคลากรอย4างมีคุณภาพ 

การประชุมครั้งนี้ไม9เพียงแต9เป`นเวทีในการตัดสินใจด>านการบริหารจัดการบุคลากรและสวัสดิการ แต9ยังมี

การเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับเรื่องนโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป`นการย้ำเตือนถึงการยึดม่ัน

ในนโยบาย No Gift Policy ซึ่งช9วยสร>างวัฒนธรรมองค,กรที่ปราศจากการทุจริตและส9งเสริมความน9าเชื่อถือ

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 











 
 

 

 

 

 



 
ประกาศเจตนารมณ] ไม?ให3 ไม?รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน3าที่  

(No Gift Policy) ของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เปMนองค;กรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 27 แห4ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีหนNาท่ีใหNคำปรึกษา และขNอเสนอแนะต4ออธิการบดีเกี่ยวกับ

กิจการดNานต4าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสรNางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหNบรรลุวัตถุประสงค;และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติหนNาที่อื่น ๆ ที่ไดNรับมอบหมาย ดNวยความ

โปร4งใสและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อส4งเสริมค4านิยมแห4งความซื่อสัตย;สุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัย

พะเยา ตามหลักธรรมาภิบาลและเปMนการแสดงเจตนารมณ;ที่เขNมแข็งในการยืนหยัดต4อตNานการทุจริตคอร;รัปชันทุก

รูปแบบ ในฐานะผูNบริหารสูงสุดของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอประกาศเจตนารมณ;ดังต4อไปน้ี 

๑. ผูNบริหารและบุคลากรของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม4ใหN ไม4รับ ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนNาที่ ทั้งในขณะ ก4อน และหลังการปฏิบัติหนNาที่ ที่จะส4งผลใหNเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด และไม4ร4วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ 

๒. ผูNบริหารและบุคลากรของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จะประพฤติตนโดยถือมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา และจะรักษาไวNซ่ึงทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีในการ

ปฏิบัติหนNาท่ีอย4างโปร4งใส เปMนธรรม ตรวจสอบไดN ไม4หวังผลประโยชน;ตอบแทน มีความซื่อสัตย; มีไมตรีจิตและมี

ความรับผิดชอบต4อชุมชน สังคม และประเทศใหNเกิดเปMนค4านิยมและวัฒนธรรมของหน4วยงานอย4างเปMนรูปธรรม 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

               
       (รองศาสตราจารย; ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ;ราษฎร;) 

                    ประธานสภาพนักงาน 



 
Announcement of the University of Phayao Staff Council 

Policy of not giving and accepting gifts from performance of duties 

(No Gift Policy) Fiscal year B.E. 2568 (2025) 

 

 

 The University of Phayao Staff Council is an internal organization of the University of 

Phayao, established under Section 27 of the University of Phayao Act B.E. 2553 (2010). Its 

responsibilities include providing advice and recommendations to the President on 

various affairs of the university, as well as promoting the ethics and moral values of the 

university's personnel to achieve the objectives and mission of the university and other 

duties as assigned and transparency with good governance. 

 To reinforce the values of integrity in performance with good governance and to be 

against all forms of corruption, the executives and personnel of the University of Phayao 

Staff Council hereby declares the intentions as follows. 

1. The executives and personnel of the University of Phayao Staff Council should 

not give and accept gifts from their performance of duties, both before or after 

performance of duties which would be conducive to corruption and misconduct on 

every festival or occasions and do not cooperate and support all forms of corruption. 

2. The executives and personnel of the University of Phayao Staff Council adhere to 

the ethical standard of Personnel and the Code of Ethics of the University of Phayao and 

keep the good attitude and consciousness on performance of duty with transparency, 

impartiality, and verifiability without expecting anything in return and being responsible 

to the community, society, and country for the value and culture in the organization 

concretely. 

 



   Dated 10 January, B.E. 2568 (2025) 

  

           
      (Assoc. Prof. Dr. Ekasiddh Wongrat) 

            President of The University of Phayao Staff Council 

 


