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แบบสรุปรายงานการรับทรัพย/สินหรือประโยชน/อื่นใดอันอาจคำนวณเป@นเงินไดB 

ตามประกาศคณะกรรมการป+องกันและปราบปรามการทุจริตแห8งชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑ?การรับทรัพย?สินหรือประโยชน?อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจHาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

ช่ือหน8วยงาน สภาพนักงาน 

ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เจBาหนBาที่ 

รายงานการรับทรัพย4สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูBบริหารสูงสุด 

อนุญาต 

ให$รับไว$เป3นทรัพยJสิน 

หรือสิทธิส0วนบุคคล 

ไมUอนุญาต 

ส0งคืน 

แก0ผู$ให$ทรัพยJสิน 

ส0งมอบทรัพยJสิน 

ให$เป3นสิทธิของหน0วยงาน 

ไม0ม ี ไม0ม ี ไม0ม ี ไม0ม ี

    

    

 

     

ลงชื่อ ............................................................................ ผู$รายงาน 

                    (.นางเพลินพิศ เมืองน้ำเที่ยง) 

                  ตำแหน0ง  หัวหน$างานสภาพนักงาน 

หัวหน$าสำนักงาน/หัวหน$างาน 

 

        

ลงชื่อ .................................................................. ผู$รับรองรายงาน 

       (รองศาสตราจารยJ ดร.เอกสิทธิ์ วงศJราษฎรJ) 

              ตำแหน0ง ประธานสภาพนักงาน 

               วัน/เดือน/ปh 14 มีนาคม 2568 
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