
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ป4งบประมาณ พ.ศ.2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ประเด็นยุทธศาสตร0ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร@งใส และมีธรรมาภิบาล 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได5จัดทำแผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานตาม

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานที่ผMานมา ซึ่งมีตัวชี้วัดทั้ง 10 ด5านที่ต5องพัฒนาอยMางตMอเนื่อง เพื่อยกระดับการดำเนินงานของงาน

สภาพนักงานให5มีมาตรฐานด5านคุณธรรมและความโปรMงใสในระดับท่ีสูงข้ึน 

แผนปฏิบัติการนี้ได5บูรณาการโครงการตามภารกิจหลักของสภาพนักงานเข5ากับแนวทางการป?องกันการทุจริต เพื่อให5ทุกกิจกรรมดำเนินการด5วยความ

โปรMงใส มีธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได5 อันจะสMงผลให5การปฏิบัติงานตามบทบาทหน5าที่ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาเป]นไปอยMางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

แผนปฏิบัติการปGองกันการทุจริตตามตัวช้ีวัด 10 ดNาน 

1. การเปPดเผยขNอมูล 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต_ของสภาพนักงานให5มี

การเป̀ดเผยข5อมูลอยMางครบถ5วนตาม

เกณฑ_ ITA 

1. โครงการพัฒนาเว็บไซต_สภาพนักงานตามมาตรฐาน

การเป̀ดเผยข5อมูลสาธารณะ 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปBและเผยแพรMบนเว็บไซต_ 

2. กิจกรรมรวบรวมและจัดทำรายงานประจำปBเพ่ือ

เผยแพรMสูMสาธารณะ 

ไมMใช5งบประมาณ ส.ค. 68 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

3. เผยแพรMคูMมือการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานการให5บริการ 

3. การจัดทำคูMมือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ

ให5บริการฉบับสมบูรณ_ 

ไมMใช5งบประมาณ ม.ค. 68 - 

มี.ค. 68 

ทุกงาน 



2. การปGองกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนป?องกันการทุจริตท่ี

สอดคล5องกับความเส่ียงและบริบทของ

สำนักงานสภาพนักงาน 

1. การวิเคราะห_ความเส่ียงและจัดทำแผนบริหารความ

เส่ียงด5านการทุจริต 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. เผยแพรMนโยบาย No Gift Policy และ

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปB 

2. การประชาสัมพันธ_นโยบาย No Gift Policy ผMาน

ชMองทางส่ือสารทุกชMองทาง 

ไมMใช5งบประมาณ ธ.ค. 67 งาน

ประชาสัมพันธ_ 

3. จัดกิจกรรมสMงเสริมวัฒนธรรมองค_กร

สุจริต 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "สภาพนักงานโปรMงใส 

รMวมใจต5านทุจริต" 

ไมMใช5งบประมาณ มี.ค. 68 ทุกงาน 

4. สMงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

4. โครงการสMงเสริมจรรยาบรรณและคุณธรรม 7,500 มิ.ย. 68 ทุกงาน 

5. พัฒนาระบบการวางแผนท่ีมีธรรมาภิ

บาล 

5. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร_ประจำปB 50,000 ก.ย. 68 ทุกงาน 

3. การปฏิบัติหนNาท่ี 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให5

เป]นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนด 

1. การจัดทำคูMมือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพ ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 



2. สร5างวัฒนธรรมการให5บริการอยMางเทMา

เทียม ไมMเลือกปฏิบัติ 

2. การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู5แนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) 

ไมMใช5งบประมาณ ม.ค. 68 ทุกงาน 

3. สMงเสริมความซ่ือสัตย_สุจริตและความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน5าท่ี 

3. โครงการยกยMองเชิดชูเกียรติบุคลากรต5นแบบด5านการ

ปฏิบัติหน5าท่ี 

ไมMใช5งบประมาณ ส.ค. 68 ทุกงาน 

4. ยกยMองเชิดชูเกียรติผู5ปฏิบัติงานดีเดMน 4. โครงการบุคลากรดีเดMนประจำปB 32,500 มิ.ย. 68 ทุกงาน 

5. ปฏิบัติหน5าท่ีในพิธีการสำคัญด5วยความ

เรียบร5อย โปรMงใส 

5. โครงการนำคณาจารย_เข5าสูMพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร 

35,000 ก.พ. 68 ทุกงาน 

4. การใชNงบประมาณ 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. เผยแพรMแผนการใช5จMายงบประมาณ

ประจำปBและรายงานผลการใช5จMาย

งบประมาณรายไตรมาส 

1. การเผยแพรMแผนและรายงานผลการใช5จMาย

งบประมาณบนเว็บไซต_อยMางรวดเร็วและเป]นป~จจุบัน 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. จัดให5มีระบบตรวจสอบการใช5จMาย

งบประมาณภายในสำนักงาน 

2. การติดตามและตรวจสอบการใช5จMายงบประมาณราย

เดือน 

ไมMใช5งบประมาณ ทุกเดือน ทุกงาน 

3. เป̀ดโอกาสให5บุคลากรมีสMวนรMวมในการ

ตรวจสอบและติดตามการใช5จMาย

งบประมาณ 

3. การประชุมช้ีแจงและรับฟ~งความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ใช5จMายงบประมาณ 

ไมMใช5งบประมาณ ส.ค. 68-ก.ย. 

68 

ทุกงาน 

 

 

 



5. การใชNอำนาจ 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. กำหนดหลักเกณฑ_การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป]นธรรม 

1. การจัดทำคูMมือและประชาสัมพันธ_หลักเกณฑ_การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. จัดให5มีระบบการกำกับติดตามการ

มอบหมายงานท่ีเป]นธรรม 

2. การประชุมช้ีแจงและอธิบายเกณฑ_การมอบหมาย

งานและประเมินผลงาน 

ไมMใช5งบประมาณ ธ.ค. 67 ทุกงาน 

3. จัดให5มีชMองทางรับเร่ืองร5องเรียนกรณี

การใช5อำนาจท่ีไมMเป]นธรรม 

3. การจัดต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองข5อร5องเรียน

เก่ียวกับการใช5อำนาจไมMเป]นธรรม 

ไมMใช5งบประมาณ ม.ค. 68 ทุกงาน 

4. สMงเสริมการใช5อำนาจบนพ้ืนฐานของ

หลักธรรมาภิบาล 

4. กิจกรรมอบรมเร่ือง "ภาวะผู5นำและการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล" 

ไมMใช5งบประมาณ เม.ย. 68 ทุกงาน 

5. ใช5กลไกการประชุมในการกำกับดูแล

และตัดสินใจอยMางโปรMงใส 

5. โครงการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ 100,000 ทุกเดือน ทุกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การใชNทรัพย0สินของราชการ 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. จัดทำข้ันตอนการขออนุญาตยืม

ทรัพย_สินของราชการท่ีชัดเจนและสะดวก 

1. การจัดทำระบบออนไลน_สำหรับการขอยืมทรัพย_สิน

ของราชการ 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. จัดให5มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใช5ทรัพย_สินของราชการ 

2. การจัดทำรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปBและ

การบำรุงรักษาทรัพย_สิน 

ไมMใช5งบประมาณ ส.ค. 68 - 

ก.ย. 68 

งานการเงิน

และพัสดุ 

3. สร5างจิตสำนึกในการใช5ทรัพย_สินของ

ราชการอยMางคุ5มคMา 

3. รณรงค_ "ใช5ทรัพย_สินราชการอยMางประหยัดและ

คุ5มคMา" 

ไมMใช5งบประมาณ ก.ค. 68 ทุกงาน 

7. การแกNไขป]ญหาการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. จัดให5มีชMองทางการร5องเรียนเร่ืองทุจริต

ท่ีสะดวกและปลอดภัย 

1. พัฒนาระบบร5องเรียนออนไลน_ท่ีรักษาความลับของผู5

ร5องเรียน 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. กำหนดมาตรการคุ5มครองผู5ร5องเรียน

และผู5ให5ข5อมูลการทุจริต 

2. จัดทำประกาศมาตรการคุ5มครองผู5ร5องเรียนและ

พยาน 

ไมMใช5งบประมาณ ส.ค. 68 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

3. ดำเนินการแก5ไขป~ญหาการทุจริตอยMาง

จริงจังและรวดเร็ว 

3. จัดต้ังคณะทำงานเฉพาะกิจเพ่ือตรวจสอบและแก5ไข

ป~ญหาการทุจริต 

ไมMใช5งบประมาณ เม่ือมีการ

ร5องเรียน 

ประธานสภา

พนักงาน 

4. รายงานผลการแก5ไขป~ญหาการทุจริตให5

สาธารณชนรับทราบ 

4. เผยแพรMรายงานสรุปผลการจัดการเร่ืองร5องเรียนการ

ทุจริตประจำปB (ไมMระบุตัวบุคคล) 

ไมMใช5งบประมาณ ก.ย. 68 ทุกงาน 

 



8. คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. กำหนดมาตรฐานการให5บริการและ

แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

1. จัดทำคูMมือมาตรฐานการให5บริการและเผยแพรMให5

ผู5รับบริการทราบ 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. พัฒนาทักษะการให5บริการแกMบุคลากร 2. โครงการอบรม "เทคนิคการให5บริการท่ีเป]นเลิศ" ไมMใช5งบประมาณ ส.ค. 68 ทุกงาน 

3. จัดให5มีการประเมินความพึงพอใจการ

ให5บริการและนำผลมาปรับปรุง 

3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจออนไลน_ และ

รายงานผลรายไตรมาส 

ไมMใช5งบประมาณ ทุกไตรมาส ทุกงาน 

9. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. พัฒนาชMองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย 

เข5าถึงงMาย และตอบสนองรวดเร็ว 

1. การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ_มัลติแพลตฟอร_ม 

(เว็บไซต_, Facebook, Line Official) 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

งาน

ประชาสัมพันธ_ 

2. ส่ือสารข5อมูลท่ีเป]นประโยชน_แกM

ผู5รับบริการอยMางสม่ำเสมอ 

2. จัดทำจดหมายขMาวอิเล็กทรอนิกส_รายเดือน ไมMใช5งบประมาณ ทุกเดือน งาน

ประชาสัมพันธ_ 

3. จัดให5มีชMองทางรับฟ~งความคิดเห็นและ

ตอบข5อซักถาม 

3. จัดต้ังระบบ Q&A ออนไลน_และ Live Chat บน

เว็บไซต_ 

ไมMใช5งบประมาณ ม.ค. 68 ทุกงาน 

4. รับฟ~งความคิดเห็นและข5อเสนอแนะ

จากประชาคมมหาวิทยาลัย 

4. โครงการเสียงสะท5อนพ่ีน5อง มพ. 7,500 ส.ค. 68 ทุกงาน 

 

 



10. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา หน@วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. นำเทคโนโลยีมาใช5ในการปรับปรุง

ระบบการทำงานให5มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บและสืบค5นเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส_ 

ไมMใช5งบประมาณ พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68 

ทุกงาน 

2. ปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยลด

ข้ันตอนท่ีไมMจำเป]น 

2. กิจกรรม "ลดข้ันตอน เพ่ิมประสิทธิภาพ" สำหรับงาน

บริการหลัก 

ไมMใช5งบประมาณ ม.ค. 68-

เม.ย. 68 

ทุกงาน 

3. เป̀ดโอกาสให5ผู5รับบริการมีสMวนรMวมใน

การปรับปรุงระบบงาน 

3. การจัดเวทีรับฟ~งความคิดเห็น "Voice of 

Customer" 

ไมMใช5งบประมาณ เม.ย. 68 ทุกงาน 

4. สMงเสริมนวัตกรรมการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

4. โครงการประกวดแนวคิดนวัตกรรมการพัฒนางาน ไมMใช5งบประมาณ ก.ย. 68 ทุกงาน 

 


