
(หนา 1-4) 

(RM-R12) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 12 เดือน  ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. ………2566…...………….. 

ช่ือหน'วยงาน  ……….สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา..........................................................................................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ £  1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห9งอนาคต £  2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน £  3. บริการวิชาการดIวยองคJความรูIและนวัตกรรม   

 £  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณJความเปQนไทย £  5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร9งใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตรB ที่ 5 บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร9งใสและมีธรรมาภิบาล 

คCาเปEาหมาย ประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานสภาพนักงาน 

กลยุทธB ส9งเสริมคุณธรรมและความโปร9งใสภายในสภาพนักงาน 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปIจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

ส"งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร"งใสภายใน

หน"วยงาน 

1x2=2 (น>อย) การควบคุมที่มีอยู"ในปGจจุบัน 

 1.ออกประกาศเจตนารมณMไม"ให> ไม"รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน>าที ่(No Gift Policy) ประจำป_

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. สร>างวัฒนธรรมปdองกันการทุจริต

คอรMรัปชั่น การรับของขวัญหรือของกำนัล

จากบุคคลภายนอก อาจส"งผลต"อการ

ตัดสินใจหรือพฤติกรรมของพนักงาน

ในทางที่ไม"เหมาะสม No Gift Policy   

จะช"วยปdองกันการทุจริตคอรMรัปชั่น สร>าง

 

1.บุคลากรปฏิบัติหน>าที่ตามประกาศเจตนารมณMอย"างเคร"งครัด 

 

 

 

2. บุคลากรรับรู>และเข>าใจในการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสโดยการเข>าร"วม

โครงการ ส"งเสริมคุณธรรม และความโปร"งใสในการดำเนินงานของ หน"วยงาน

ภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

1x2 = 2 (น>อย)  

โอกาสเสี่ยง  ลดลง  เนื่องจากบุคลากรได>เข>ารับฟGง

การอบรมหรือเข>าร"วมโครงการการส"งเสริมคุณธรรม

และความโปร"งใส 

ผลกระทบ   ยังไม"มีผลกระทบเนื่องจากบุคลากร

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ไม"ได>ทำการทุจริต

คอรMรัปชั่น การรับของขวัญหรือของกำนัลจาก

บุคคลภายนอก และยังไม"มีการร>องเรียนการทุจริต

ของบุคลากรในหน"วยงาน 



(หนา 2-4) 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปIจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

ความโปร"งใส และความน"าเชื่อถือให>กับ 

องคMกร 

3.ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการ

ส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายใน

หน"วยงาน 

4.ปรับปรุงเว็บไซตM ในการเก็บรวบรวม

ข>อมูลตามเกณฑMการประเมินคุณภาพและ

ความโปร"งใสในการดำเนินงานให>มีการ

เปoดเผยข>อมูลให>สาธารณชนได>รับทราบ 

และเปpนปGจจุบัน 

 

 

 

 

3. บุคลากรมีส"วนร"วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในหน"วยงาน 

ประจำป_ 2567 

 

 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตMที่เหมาะสมและเปoดเผยข>อมูลตามเกณฑMการประเมิน

คุณธรรมและความโปร"งใสต"อสาธารณชนทราบอย"างเปoดเผย 

 

  



(หนา 3-4) 

 

แบบการวิเคราะหPและประเมินระดับความเส่ียง (ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ)   

ความเสี่ยง  : บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร9งใสและมีธรรมาภิบาล (หน9วยงานผูJรับผิดชอบ สภาพนักงาน)  

หลักเกณฑ<การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเส่ียง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากนJอยไปมากตามลำดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากนJอยไปมากตามลำดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากนJอยไปมากตามลำดับ) 

5 
บุคลากรภายในหน"วยงานไม"มีความรู>ความเข>าใจและไม"มีส"วนร"วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงาน 

หน"วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานระดับหน"วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอยู"ในระดับ D 

4 
บุคลากรภายในหน"วยงานมีความรู>ความเข>าใจและมีส"วนร"วมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร"งใสในการดำเนินงานน>อย 

หน"วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานระดับหน"วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอยู"ในระดับ C 

3 
บุคลากรภายในหน"วยงานมีความรู>ความเข>าใจและมีส"วนร"วมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร"งใสในการดำเนินงานปานกลาง 

หน"วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานระดับหน"วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอยู"ในระดับ B 

2 
บุคลากรภายในหน"วยงานมีความรู>ความเข>าใจและมีส"วนร"วมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร"งใสในการดำเนินงานมาก 

หน"วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานระดับหน"วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอยู"ในระดับ A 

1 
บุคลากรภายในหน"วยงานมีความรู>ความเข>าใจและมีส"วนร"วมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร"งใสในการดำเนินงานมากที่สุด 

หน"วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานระดับหน"วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอยู"ในระดับ AA 

 

หมายเหต ุ :   ให%ทุกส*วนงานวิเคราะห4ประเมิน การเปลี่ยนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต*ละความเสี่ยง ทั้งรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให%สอดคล%องสัมพันธ4กัน  

                 รวมถึงให%เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ4การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเสี่ยงที่ได%กำหนดไว% โดยให%แนบแบบการวิเคราะห4และประเมินระดับความเสี่ยงของส*วนงาน ทุกครั้งที่รายงานแก*มหาวิทยาลัย 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน%อย (สีเขียว)                        ระดับความเสี่ยง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส%ม)  

    ระดับความเสี่ยง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเสี่ยง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 



(หนา 4-4) 

 

ลายมือชื่อ  

             (รองศาสตราจารยd ดร.เอกสิทธิ์  วงศdราษฎรd)   

ตำแหน9ง  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

วัน ………30……...…. เดือน ..............กันยายน............ พ.ศ. .......2566....... 

 

 


