
 
ประกาศเจตนารมณ- ไม0ให3 ไม0รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน3าที่  

(No Gift Policy) ของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เป4นองค7กรภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 27 แห>ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีหนIาท่ีใหIคำปรึกษา และขIอเสนอแนะต>ออธิการบดีเกี่ยวกับ

กิจการดIานต>าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสรIางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหIบรรลุวัตถุประสงค7และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติหนIาที่อื่น ๆ ที่ไดIรับมอบหมาย ดIวยความ

โปร>งใสและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อส>งเสริมค>านิยมแห>งความซื่อสัตย7สุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัย

พะเยา ตามหลักธรรมาภิบาลและเป4นการแสดงเจตนารมณ7ที่เขIมแข็งในการยืนหยัดต>อตIานการทุจริตคอร7รัปชันทุก

รูปแบบ ในฐานะผูIบริหารสูงสุดของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอประกาศเจตนารมณ7ดังต>อไปน้ี 

๑. ผูIบริหารและบุคลากรของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม>ใหI ไม>รับ ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนIาที่ ทั้งในขณะ ก>อน และหลังการปฏิบัติหนIาที่ ที่จะส>งผลใหIเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด และไม>ร>วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ 

๒. ผูIบริหารและบุคลากรของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จะประพฤติตนโดยถือมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา และจะรักษาไวIซ่ึงทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีในการ

ปฏิบัติหนIาท่ีอย>างโปร>งใส เป4นธรรม ตรวจสอบไดI ไม>หวังผลประโยชน7ตอบแทน มีความซื่อสัตย7 มีไมตรีจิตและมี

ความรับผิดชอบต>อชุมชน สังคม และประเทศใหIเกิดเป4นค>านิยมและวัฒนธรรมของหน>วยงานอย>างเป4นรูปธรรม 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

              
       (รองศาสตราจารย7 ดร.เอกสิทธ์ิ วงศ7ราษฎร7) 

                    ประธานสภาพนักงาน 



 
Announcement of the University of Phayao Staff Council 

Policy of not giving and accepting gifts from performance of duties 

(No Gift Policy) Fiscal year B.E. 2568 (2025) 

 

 

 The University of Phayao Staff Council is an internal organization of the University of 

Phayao, established under Section 27 of the University of Phayao Act B.E. 2553 (2010). Its 

responsibilities include providing advice and recommendations to the President on 

various affairs of the university, as well as promoting the ethics and moral values of the 

university's personnel to achieve the objectives and mission of the university and other 

duties as assigned and transparency with good governance. 

 To reinforce the values of integrity in performance with good governance and to be 

against all forms of corruption, the executives and personnel of the University of Phayao 

Staff Council hereby declares the intentions as follows. 

1. The executives and personnel of the University of Phayao Staff Council should 

not give and accept gifts from their performance of duties, both before or after 

performance of duties which would be conducive to corruption and misconduct on 

every festival or occasions and do not cooperate and support all forms of corruption. 

2. The executives and personnel of the University of Phayao Staff Council adhere to 

the ethical standard of Personnel and the Code of Ethics of the University of Phayao and 

keep the good attitude and consciousness on performance of duty with transparency, 

impartiality, and verifiability without expecting anything in return and being responsible 

to the community, society, and country for the value and culture in the organization 

concretely. 

 



   Dated 10 January, B.E. 2568 (2025) 

            
      (Assoc. Prof. Dr. Ekasiddh Wongrat) 

            President of The University of Phayao Staff Council 


